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1. APRESENTACAO

Em conformidade com as Portarias n° 3.085 de 1° de setembro de 2006 e n° 3.332 de 28 de
dezembro de 2006, que regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS (PlanejaSUS) e
orienta a respeito dos seus instrumentos, respectivamente, os técnicos da Secretaria Municipal
de Saude de Colombo-PR apresentam ao Conselho Municipal de Salude esta Programacéao
Anual de Saude com a revisdo das acdes e metas propostas para 2010, como parte integrante
do Plano Municipal de Saude quadriénio 2010 — 2011.

2. ESTRUTURA FUNCIONAL DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE
Quanto a infraestrutura do setor municipal publico de saude, esta assim constituida:

e Um hospital de pequeno porte filantrépico credenciado ao SUS: Irmandade Santa Casa de
Misericordia Nossa Senhora do Rosario;

e Um hospital-maternidade municipal em co-gestdo com a Santa Casa de Misericérdia de
Curitiba: Hospital de Maternidade Alto Maracang;

e Dois Pronto-Atendimentos 24 horas (Alto Maracana e Osasco);

e 22 unidades basicas de saude, sendo 09 destas unidades, inseridas na Estratégia Saude da
Familia com 27 equipes qualificadas (ha trés Unidades localadas);

e 01 Unidade de Saude da Mulher, em imével locado;

e Um ambulatério de saude mental, na US Sede;

. 01 Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS-II), em imovel locado, inaugurado em 2006;

. 01 Centro de Atencgdo Psicossocial para transtornos decorrentes do uso de &lcool e
outras drogas (CAPS-ad), em pleno funcionamento;

. 01 Centro de Atencao Psicossocial para Criancas e Adolescentes (CAPS-i), com foco em

alcool e outras drogas, em fase de implantacao.

e Um CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento) / SAE (Servico de Atendimento
Especializado) para portadores de DST/AIDS;

e Um Setor de Vigilancia em Saude (Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental);

e Um Centro de DistribuicAo de Medicamentos e Materiais, interligado a cinco farmacias
municipais;

e Uma Central de Ambulancias;

e Centro de Especialidades Odontoldgicas e

e Aestrutura da SMS — sede Alto Maracané e sede Sede.
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3. ACOES E METAS 2010

Acdes e metas anuais | Area Recursos
responsavel | orgcamentarios
e parcerias (e origem®)

- Iniciar a reestruturacdo administrativa e funcional da Secretaria Municipal
de Saude, implementando a distritalizacdo.

- Implantar a 12 etapa dos Protocolos de rotinas e diretrizes.

- implantar o sistema de informacéo da SMS -Colombo.

-Implantar instrumentos de incentivo e valorizacao profissional por
desempenho.

-Garantir o apoio fisico (veiculos) para o gerenciamento e supervisao das
unidades de saude e programas.

-Garantir o transporte de usuérios do sistema de saude, quando for o
€aso.

-Completar quadro de servidores através de concurso publico.

- Implementar agdes que visem a intersetorialidade.

-Manter o Programa de Agentes Comunitarios de Saude — PACS.

Ampliar as Unidades de Saude Guaraituba, Jd. Parana e Atuba e reformar
a Us CAIC

DEPARTAMENTOS

Construir e Implantar Unidades de Saude da Familia nos bairros
Liberdade e Jd. N.S. Fatima

-Garantir o funcionamento adequado das atuais equipes de Saude da
Familia, a ampliar gradativamente a estratégia no municipio.

- Adquirir computadores de alta resolucéo para o CME. Construir uma
Clinica Odontolégica com pelo menos 4 consultérios que funcione com
horario até as 00:00h, em area préximo do terminal Maracana.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DEMAIS

-Preparar a implantacéo do Servico de Atendimento Médico de Urgéncia
(SAMU), em articulacéo com o Consorcio Inter-Municipal Metropolitanto.

* Recursos: TM = tesouro municipal; MS = Ministério da Saude.

3.2. ATENCAO BASICA

Acdes e metas anuais I Area Recursos
responsavel | orgcamentarios
e parcerias (e origem®)

DA

- Implantar a 12 FASE do Protocolo da Saude da Mulher. Sistematizando a
assisténcia.

~

- Sensibilizar e capacitar os profissionais de nivel superior, nivel médio e
0s ACS em temas de assisténcia a saude da mulher.

- Realizar busca ativa de gestantes, para inicio precoce do pré-natal
acompanhamento do pré-natal e consulta puerperal.

MULHER

- Incentivar profissionais da atencao Bésica a Participar do Comité de
Prevencéo de Mortalidade Materna e Infantil (CPMMI).

COORDENAGCAO

- Prover material para exames colpocitopatolégico.

- Realizar campanha para prevencdo de Céncer de Colo uterino e mama.

MUNICIPAL DE SAUDE

- Capacitar lideres Comunitarios para sensibilizar os casais na adesdo ao
Planejamento Familiar.
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- Atingir 40% a proporcédo de gestantes com 06 consultas de pré-natal, 12
e 22 bateria de exames laboratoriais, dose imunizante da antitetanica e
consulta puerperal.

- Alimentar em 75% o Programa SISPRENATAL

Qualificar os profissionais de Saude para a tender as mulheres com
deficiéncia

Estimular a participacao dos profissionais da Saude na Rede de Atencéo a
Mulher vitima de violéncia

Capacitar os profissionais de salide em relacéo a notificacdo de violéncia.

* Recursos: TM = tesouro municipal; MS = Ministério da Salde.

Acdes e metas anuais Il

Area
responsavel
e parcerias

Recursos
orgcamentarios
(e origem?)

- Realizar a¢bes de Vigilancia do Recém-nascido na Maternidade Alto
Maracand — com a captagdo dos nascidos vivos e puérperas para o
segmento nas Unidades Basicas de Salde

-Garantir a alta do RN com no minimo de 48 horas de permanéncia

-Realizar busca ativa de nascidos vivos nas Unidades Basicas de Saude,
com estratificacdo de risco

-Realizar a 12 consulta do recém nascido com o prazo de 7 4 10- dias,

-Garantir a realizagdo da Triagem Neonatal para todos recém nascidos

-Implantar a realizagdo de triagem auditiva nos recém nascidos de risco
para deficiéncia auditiva na Maternidade Alto Maracané

-Encaminhar os recém nascidos de risco para avaliacao e
acompanhamento especializado quando necessario

-Garantir reavaliagdo do recém nascido na maternidade, até 10 dias de
vida, conforme demanda de urgéncia

Realizar acdes de acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
nas Unidades Bésicas de Salde

Atingir metas de cobertura de imunizacdo nas criangas conforme
programacdo da Vigilancia em Saude

Garantir, determinar e priorizar nUmero de vagas de consulta
odontoldgica as criancas nas Unidades de Saude

Realizar acdes de vigilancia alimentar e nutricional em criangas e
adolescentes.

Ampliar a prevaléncia do aleitamento materno em lactantes nas
Unidades Bésicas de Saude

Realizar treinamento & equipe sobre aleitamento materno, visando
sensibilizar os profissionais e fortalecer as a¢des na rede bésica.

Garantir o acollhimento e atendimento de demanda espontanea as
criancas em todas Unidades Basicas de Salde

Garantir o 0 acollhimento e atendimento de urgéncia e emergéncia as
criangas nos Pronto Atendimentos ( Alto Maracana e Osasco) no periodo
de 24 horas

Acolher e priorizar o atendimento das crian¢as com sinais e sintomas de
infeccdes respiratdrias agudas

Acolher e priorizar o atendimento das criangas com sinais e sintomas de
doengas diarréicas agudas

Implantar o atendimento referenciado e o apoio matricial do médico

~

COORDENACAO MUNICIPAL DE SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
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pediatra nas Unidades de Salde da Familia

Implantar “Clinica da Mulher e da Criangca” com assisténcia pediatrica,
ginecoldgica e obstétrica, a fim de melhorar a referéncia e contra-
referéncia na rede de atencdo basica a saude.

Manter e fortalecer a participacao dos equipamentos de salde na Rede
Municipal de Protecao & Crianca e Adolescente, vitimas de violéncia.

Fortalecer a notificacdo de violéncia nos equipamentos de salde

Realizar acdes de educacao permanente na area de Saude da Crianca
para os profissionais da atencao basica

Implantar Protocolo da Salde da Crianca

Implantar Comités locais de reducao da mortalidade materno- Infantil,
através do estabelecimento de parcerias com organizacdes sociais e
utilizacéo de equipamentos publicos.

Reduzir a proporcéo de 6bitos em menores de 1 ano, por causas mal
definidas, de acordo com os indicadores especificos.

Manter o Comité de Mortalidade Materno Infantil

Garantir o atendimento de demanda espontédnea aos adolescentes em
todas Unidades Basicas de Saude

Garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia aos adolescentes nos
Pronto Atendimentos ( Alto Maracana e Osasco) no periodo de 24 horas

Realizar acdes educativas visando a prevencado e a promocédo da saude
dos adolescentes

Garantir a cobertura vacinal para a populacdo adolescente, conforme
programacéo da Vigilancia em Saude

Implantar e garantir a realizacdo das ac6es do Programa Saude na
Escola pelas Equipes de Salde da Familia nas escolas municipais

* Recursos: TM = tesouro municipal; MS = Ministério da Saude.

Acdes e metas anuais IV Area Recursos
responsavel | orcamentarios
e parcerias (e origem?)

-Garantir acdes de promocéo da saude do idoso colombense.

-Manter o trabalho integrado com a Secretaria de A¢do Social e Trabalho,
garantindo acdes de salde nos Centros de Convivéncia de ldosos.

-Ampliar progressivamente a inclusdo de pacientes hipertensos e
diabéticos no programa municipal de hipertenséo arterial e diabéticos.

-Garantir a alimentacdo dos dados do HIPERDIA.

- Implementar a¢des que visem reduzir a taxa de Internacdes por
Acidente Vascular Cerebral (AVC) de acordo com os Indicadores do
Pacto da Atencdo Béasica

Implementar agdes que visem diminuir e/ou manter Taxa de Internacdes
por Insuficiéncia Cardiaca Congestiva (ICC) de acordo com os
Indicadores do Pacto da Atengéo Basica.

- Implementar acdes que visem reduzir a taxa de Mortalidade por
Doencas Cerebrovasculares de acordo com os Indicadores do Pacto da
Atencédo Basica.

- Implementar a¢des que visem reduzir a propor¢ao de Internagdes por
diabete mellitus de acordo com os Indicadores do Pacto da Atengéo
Bésica.

- Implementar a¢des que visem reduzir a propor¢éo de Internagdes por
Cetoacidose e coma diabético mellitus de acordo com os Indicadores do
Pacto da Atencéo Basica.

- Implementar a¢des que visem reduzir a propor¢éo de Internagdes
hospitalares de pessoas idosas por fratura de fémur.

- Implementar acdes nas Unidades de Saude que contemple mudanca

~

COORDENAAO MUNICIPAL DE SAUDE DO
ADULTO E DO IDOSO
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no estilo de vida no campo da atividade fisica.

- Implantar a Caderneta de Saude da Pessoa Idosa.

- Tragar o perfil epidemioldgico do idoso através da Caderneta de Saude
da Pessoa ldosa

Iniciar articulag&o intersetorial para a formacéo dos cuidadores e
familiares para os idosos adoecidos

Articular intersetorialmente para viabilizar espaco fisico publico e
construcdo para a realizagdo de caminhadas e exercicios fisicos, visando
o0 cumprimento da acéo pratica de atividade fisica regular

Implantar espaco fisico nas unidades para educacao em saude;

Implantar a politica de salide do homem na Atencéo Basica

* Recursos: TM = tesouro municipal; MS = Ministério da Saude.
Acdes e metas anuais V Area Recursos

responsavel | orcamentérios
e parcerias (e origem?)

-Avaliar e Propor Altera¢des no Protocolo de Saude Bucal.

Realizar Levantamento Epidemiolégico como Municipio voluntério no .

SB2010. Com a finalidade de avaliar os indicadores da doenca cérie e <<

doenca periodontal. 8

Atender 70% das criancas de 0-2 anos nos Programas de Puericultura $

nas Unidades Saude da Famila que tenham equipes de Saulde Bucal o)

Realizar acdes educativas em saude bucal nos CMEI, Unidades de 2

Salde e Escolas Municipais %)

Aquisicao de Equipamentos Odontolégicos para modernizagao das w

clinicas odontoldgicas. 3

- Ampliar o Atendimento Odontol6égico no Municipio E

- Contratar servigos especializados para manutencao periodica dos O

eguipamentos odontoldgicos, repondo pecas com vida Util vencida. >

-Adquirir, amalgamador; Fotopolimerizador; alta rotacdo; Baixa rotacéo; 2

compressores de ar, autoclave e aparelho de profilaxia com jato de =

bicarbonato, além de outros equipamentos que forem necessérios para zg

melhorar o atendimento da populacdo O

- Adquirir materiais didaticos para promocao e preven¢do em saulde bucal <ZE

(retroprojetor, fantoche, album seriado, flipchart, modelos anatémicos) L

- Mobiliar os consultérios Odontol6gicos, propiciando armazenamento de @

todo material de consumo e expediente. @)

Proporcionar as equipes de Saude Bucal da SMS, capacitacdes 8

continuas, buscando a motivagéo dos servidores, o aperfeicoamento das

técnicas e a otimizacao dos servigos nos horérios de trabalho.

* Recursos: TM = tesouro municipal; MS = Ministério da Saude.
Acdes e metas anuais VI Area Recursos

responsavel | orcamentarios
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e parcerias

(e origem®)

6.000 criancas cadastradas e acompanhadas/ano pelo SISVAN

1000 gestantes cadastradas e acompanhadas/ano pelo SISVAN

SISVAN nas quatro (4) Unidades de Saude que possuem Residéncia no

Implantacdo do instrumento de coleta de dados de consumo alimentar do

municipio (Alexandre Nadolny, Jd as Gracas, Monte Castelo e S&o José).

Realizacdo do SISVAN ESCOLAR em todas as escolas municipais de 2
em 2 anos

Acompanhamento de 80% das criancas cadastradas no Programa Leite
das Criancas

Capacitacao e Atualizacdo em SISVAN nas 21 Unidades de Saude do
municipio

500 criancas suplementadas com xarope de sulfato ferroso e 2500
gestantes suplementadas com comprimido de sulfato ferroso e acido
félico/ano

Realizacéo de 3 oficinas do projeto Cozinha Saudavel/ano

Realiza¢do de, no minimo, 1 oficina sobre alimentacdo saudavel por
Unidade de Salde e CAPS

Realizar o SISVAN ESCOLAR em todas as escolas inscritas no
Programa Salde na Escola do municipio

Atendimento de 130 pacientes/més do Programa Municipal de Dietas
Especiais

Realiza¢do de 30 visitas domiciliares mensais a pacientes do Programa
Municipal de Dietas Especiais

Acompanhamento de 60% das familias beneficiarias do BFA/ano

Elaboracéo do Projeto Banco de Leite Humano

Acolhimento, capacita¢céo e orientacao dos alunos petianos

Dar continuidade com as a¢fes da Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia na area de Nutricdo nas quatro (4) Unidades de Saude
contempladas com o programa

~

COORDENACOES MUNICIPAIS DE SAGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL E DE DIETAS ESPECIAIS

* Recursos: TM = tesouro municipal; MS = Ministério da Saude.

Acdes e metas anuais VIl Area Recursos

responsavel | orcamentarios
e parcerias (e origem?*)

Ampliar o Ambulatério Municipal de Homeopatia, acrescentando também

Assisténcia Farmacéutica, acdes educativas, etc. E o

Reorganizer o Programa Municipal de Fitoterapia. Z .

Ampliar agbes de Homeopatia e Fitoterapia na Estratégia de Saude da LIEJ O 6

Familia. < 5 )

Manter o PROJETO ACOLHER, implantando os primeiros grupos de E =<

Terapia Comunitaria; realizar novas oficinas de massagem DO-IN; < j oM

acompanhar as atividades de apoio espiritual (hoje sob a & a)

responsabilidade da SAS), e outras atividades. Q

* Recursos: TM = tesouro municipal; MS = Ministério da Salde.
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Acdes e metas anuais VI Area Recursos
responsavel | orcamentarios
e parcerias (e origem®)
Acompanhamento dos pacientes cadastrados no Programa “De volta r
para Casa” <
Promover sensibilizagao sobre encaminhamentos de satde mental com o
co-responsabilidade entre as redes de atendimento do municipio. O ;E'
Implantacédo do Protocolo de Atencdo a Saude Mental. % E
Adgquiri Méveis e equipamentos para estruturar o CAPS AD CE) %J
Garantir a manutencao dos preenchimento das notificagdes sobre L LW
tentativas de suicidios com insercao imediata no CAPS I [oga
Manter sensibilizacdo sobre o fluxo de Saude mental. <ZE ?E
w wn
Manter acdes de parceria com DST/AIDS 8 g
Promover capacitagdo para as equipes de Saude mental. 8
Implantar CAPS i O
* Recursos: TM = tesouro municipal; MS = Ministério da Saude.
Acdes e metas anuais IX Area Recursos
responsavel | orcamentarios
e parcerias (e origem?)
Participar junto com a 22RSM de discussdes para compreensao e <
elaboracao de protocolos, fluxogramas e referéncias para a Saude do O
Trabalhador. ZwS
s ‘i A
Discutirr e Implantar as a¢cdes de rotina a Atencdo a Saude do Trabalhador o L 2’3
- Fomentar atividades de Educac@o Permanente em Saude do Trabalhador S Lé.l g
Organizar sistema de notificacdo em Saude do Trabalhador, verificando a Lél ?,: 15"
possibilidade de capacitagédo de profissionais da salde através de parceria n N =
com 22RSM (PREPS). OoO=>uw
- Iniciar a discussédo do processo de organiza¢do da rede de atencdo a E L |<_(
saude do trabalhador no municipio. Ll
Realizar a¢des educativas quanto a prevencao de acidentes de trabalho O
* Recursos: TM = tesouro municipal; MS = Ministério da Saude.
Acdes e metas anuais X Area Recursos
responsavel | orcamentarios
e parcerias (e origem?*)
-Cadastrar pessoas com deficiéncia no municipio, tragando um perfil
epidemiolégico. —
-Prevenir deficiéncias no contexto dos programas pré-natal e puerpério, < g <QE >
entre outros, acompanhando os bebés de risco. x Wy O
-Ampliar a assisténcia a saude da pessoa com deficiéncia, proporcionando |<_‘: E w L g
reabilitacdo fisica e psicoldgica. w = g 9,: <
-Garantir o acesso universal da pessoa com deficiéncia, de acordo com o 8 > <0 a
Decreto 5.296/2004. T :Z) N = =
-Garantir a previsdo orcamentaria de érteses e proteses. ns 5 8
-Iniciar capacitacdo dos profissionais da area da salude para a atencdo a wn
pessoa com deficiéncia.
* Recursos: TM = tesouro municipal; MS = Ministério da Saude.
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3.6. VIGILANCIA EM SAUDE

Acdes e metas anuais Xl

Area
responsavel
e parcerias

Recursos
orcamentarios
(e origem?*)

Realizar as diversas a¢des proprias e/ ou de rotina da Vigilancia
Epidemioldgica.

Alimentar periodicamente cada um dos sistemas de informacao da vigilancia
epidemiolégica.

Analisar quanti e qualitativamente os dados, informag0@es e indicadores
produzidos na/pela vigilancia epidemioldgica, propondo agfes e/ou
estratégias a partir disto.

Descentralizar gradativamente acdes de Vigilancia Epidemiolégica para as
Unidades de Saude, Pronto Atendimentos e/ou Hospitais.

Supervisionar e acompanhar os estabelecimentos de saude nas acdes
descentralizadas da vigilancia epidemiolégica.

Iniciar o processo de monitoramento e avaliagdo das a¢fes e de indicadores
na Vigilancia e nas unidades de salde e outros locais, conforme
necessidade / indicacao.

Cumprir cada uma das metas para a tuberculose conforme pactuado nos
diferentes documentos / pactuacdes para o0 ano.

Manter e implementar o Programa Municipal de Controle da Tuberculose.

Adequar o mais préximo possivel os indicadores do Programa da
Tuberculose aqueles considerados como bons ou ideais.

Implementar a¢fes que visem adequado diagnostico e, preferencialmente,
precoce para Tuberculose.

Cumprir cada uma das metas para a hanseniase conforme pactuado nos
diferentes documentos / pactuacdes para 0 ano.

Manter e implementar o Programa Municipal de Controle da Hanseniase.

Adequar o mais préximo possivel os indicadores do Programa da
Hanseniase aqueles considerados como bons ou ideais.

Implementar a¢fes que visem adequado diagnostico e, preferencialmente,
precoce da Hanseniase.

Trabalhar para alcancar as metas de vacina¢do para cada faixa etéria,
conforme pactuado para cada imunobiolégico, em documentos proprios.

Favorecer o alcance das metas de cada campanha de vacinacéo, conforme
pactuado em documentos proprios.

Manter em funcionamento a rede central de imunizacéo e de frio no
municipio.

Realizar cursos, capacitacdes, reunides técnicas e/ou informativas para
profissionais de salde da rede municipal, conforme apresentam-se as

necessidades e para cumprimento de metas e atualizagfes.

~

COORDENACAO MUNICIPAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
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Investigar 95% dos 6bitos ocorridos em mulheres em idade fértil.

Investigar e encerrar os 6bitos maternos.

Investigar 6bitos infantis e fetais conforme pactuado em documentos
préprios.

Manter o Comité de Municipal de Prevengéo de Mortalidade Materna e
Infantil (CMPMMI) e realizar reunides periédicas e continuas.

Investigar surtos de doencas transmitidas por alimentos e agua, a partir da
suspeita e/ou conhecimento, em parceria com vigilancia sanitaria / ambiental
e/ou outros departamentos.

Discutir a implantacdo da vigilancia de doencas e agravos nao
transmissiveis.

Adquirir méveis e equipamentos permanentes e/ou de consumo para
estruturar a viglancia e/ou Unidades de Saude.

Cumprir as metas e executar as a¢fes pactuadas nos diversos documentos
e pactuacdes para o ano.

Elaborar e distribuir boletim informativo (como boletim epidemiol6gico) com
acoes e analises de informacdes / dados contidos / obtidos pela vigilancia

epidemiolégica para dar retorno aos profissionais da SMS e a populacao.

* Recursos: TM = tesouro municipal; MS = Ministério da Saude.

Acdes e metas anuais Xl Area Recursos
responsavel | orcamentarios
e parcerias (e origem?)

Adquirir méveis e equipamentos para estruturar a sede do CTA/DST/AIDS
na US Quitandinha.

Realizar testagem do HIV na populagéo geral, conforme Pactuagéo
Programada Integrada — PPI.

Manter a testagem rapida do HIV no CTA, conforme Portaria ministerial.

Realizar tratamento para hepatites virais ( B /C) no Centro de Testagem e
Aconselhamento (CTA/SAE), conforme Pactuacdo Programada Integrada-
PPI.

Realizar, para médicos e enfermeiros, curso de atualiza¢do na conduta
frente & suspeita de hepatites e doencas sexualmente transmissiveis (sifilis
congénita).

Capacitar profissionais de salde nos temas relativos a DST/AIDS e
aconselhamento, visando a descentralizagdo do sistema.

Readequar, em parceria com a SESA, o sistema de parcerias junto a
ONG’s, estabelecendo critérios de contratagdo e participacao.

~

Realizar encontro de pessoas vivendo com AIDS.

Realizar terapia ocupacional com pacientes portadores de HIV/AIDS para
incentivar capacidade produtiva (aquisicdo de materiais de consumo).

Realizar reunifes com grupo de auto ajuda para pacientes com HIV/AIDS.

Aquisicdo de veiculo para intensificar acdes de prevencgao.

COORDENACAO MUNICIPAL DE DST / AIDS

Contratacdo de peca teatral visando prevencdo nas escolas estaduais.

Realizar as metas pactuadas no PAM 2010 em 2010, PAM 2011 em 2011.
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* Recursos: TM = tesouro municipal; MS = Ministério da Salde.

Acdes e metas anuais Xlll Area Recursos
responsavel | orcamentarios
e parcerias (e origem®)

- Inspecionar 40% dos Estabelecimentos sujeitos ao controle de Vigilancia
Sanitéria.

- Inspecionar uma vez por ano 40% do Comércio de Alimentos.

- Inspecionar uma vez por ano 40% de Drogarias / Ervanarios e Postos de
Medicamentos.

- Inspecionar 100% das Creches e Centro de Educacéo Infantil.

- Inspecionar 100% de outros Estabelecimentos de atendimento ao idoso.

- Inspecionar 100% dos Estabelecimentos de Ensino Fundamental.

- Inspecionar 100% das Estagfes Rodoviarias e Ferroviarias.

- Cumprir as metas estabelecidas na PPl e a Pactuacéo da TAM.

- Ampliar o quadro de técnicos em alimentos e saneamento.

- Treinamento sobre farmacovigilancia para rede publica e privada

~

Organizar treinamentos para rede publica e privada em Biosseguranca em
odontologia.

SANITARIA E AMBIENTAL

- Readequar novo espaco para analises laboratoriais

Ampliar o quadro de Agentes da dengue

- Incluir o SISAGUA e cadastro de senha para 0 mesmo.

COORDENACAO MUNICIPAL DE VIGILANCIA

* Recursos: TM = tesouro municipal; MS = Ministério da Saude.

Acdes e metas anuais XIV Area Recursos
responsavel | orcamentarios
e parcerias (e origem?)

Aquisicdo de um programa de gerenciamento de estoque para a Central de
Distribuicdo de Medicamentos (CDM).

Aquisicdo e gerenciamento de medicamentos, insumos e materiais utilizados
na Assisténcia Farmacéutica no municipio de Colombo.

Ampliar as acdes de Atencdo Farmacéutica quanto a orientacdo para o
gerenciamento e 0 uso racional de medicamentos, para profissionais de
sdude e usuarios do SUS, através de treinamento multiplicador para os
profissionais da salde que repassardo aos USUarios.

Programacéo, reviséo e finalizagdo do Memento Terapéutico.

Revisdo anual das cotas de materiais e medicamentos enviados as USs,
devido o aumento natural da demanda.

Atualizagé@o anual da lista basica de medicamentos fornecidos pela rede, de
acordo com a Portaria n® 2982/09.

~

GESTAO DE MATERIAIS

Implantagcéo, na US Sede, do projeto piloto de Promoc¢é&o da Saude junto ao
grupo de hipertensos e diabéticos, com palestras ministradas pelos
estagiarios em Farméacia com a supervisdo dos Farmacéuticos da rede
municipal.

Sensibilizar os profissionais médicos, orientando-os a se aterem ao elenco
de medicamentos padronizados da Farmacia Bésica.

COORDENAGCAO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA FARAMACEUTICAE

Revisdo anual das metas inseridas no Plano Municipal de Assisténcia
Farmacéutica, e avaliar quais metas foram atingidas.
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Contratar profissionais farmacéuticos (responsavel técnico) para atuar nas
farmacias municipais

Atualizag&o do plano de Assisténcia Farmacéutica Municipal e apresentacdo
ao Conselho Municipal de Saude (CMS).

Ampliar a assiténcia farmacéutica para as farmacias do Alto Maracana e
Monte Castelo, com a descentralizagdo do programa salde mental

* Recursos: TM = tesouro municipal; MS = Ministério da Salde.

Acdes e metas anuais XV Area Recursos
responsavel | orcamentarios
e parcerias (e origem*)
- Ampliar o agendamento de consultas especializadas
- Gerar, periodicamente, relatérios por especialidade, para melhor w
gerenciamento da demanda reprimida. o <A
- Implantar um novo programa de cadastramento de usuarios. 'L a <DE
_ — QSR
- Qualificar os funcionérios do setor para melhor desempenho. <ZE L L_IIJ
wog
- Interagir com o Consércio Intermunicipal Metropolitano. @ 3:' (2)
o O
30z
Implantar instrumento eficaz de documentagéo dos encaminhamentos de % 'J
media e alta complexidade. s <
* Recursos: TM = tesouro municipal; MS = Ministério da Saude.
Acbes e metas anuais XVI Area Recursos
responsavel | orcamentarios
e parcerias (e origem?)
- Implantar a Diviséo de Educacéo na Salde do Depto. Administrativo da
Secretaria Municipal de Saude. nWwo

- Manter o Programa de Educac¢do Permanente em Saude junto aos
servidores municipais.

Apoiar projetos de pesquisa no ambito da gestdo/atencéo a saude em
Colombo, em parceria com instituic6es de ensino.

- Apoiar os projetos de Educacdo Continuada junto aos os profissionais da
rede municipal de saude.

- Apoiar projetos de pesquisa no &mbito da gestdo/atencao a saude em
Colombo, em parceria com instituices de ensino.

DEPARTAMENT
ADMINISTRATIVO
DE ATENCAO BASI

* Recursos: TM = tesouro municipal; MS = Ministério da Salde.
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Acdes e metas anuais XVII Area Recursos
responsavel | orcamentarios
e parcerias (e origem®)
- Promover a integragéo das a¢fes departamentais, tendo como diretriz
fundamental a Politica Municipal de Salde, tal como esté consolidada no 8
Plano Municipal de Saude. O]
. — - — w
- Apoiar e compor a coordenacéo técnica da elaboracéo e revisédo dos w9
~ . . ~ o owuw
Instrumentos de Gestédo, a saber; Plano Municipal de Salde, Programacéao < E '<T:
Anual de Saude e Relatorio Anual de Gestao. AT 4
- Coordenar, junto aos Departamentos, Divisdes e Coordenacdes da 8 <§( U)
Secretaria Municipal de Saude, a revisdo anual da Lei de Diretrizes <Iﬁ T L(‘,)J
Orcamentarias (LDO) e do Plano Plurianual (PPA), no que se refere ao nZ0
setor saude. 2 S =
- Assessorar a Secretaria Municipal de Saude e corpo técnico, sempre que o 8
solicitado, em negociacdes e pactuagdes do municipio junto a outros )
municipio da regido, bem como junto aos demais entes federados. <

* Recursos: TM = tesouro municipal; MS = Ministério da Saude.

Acdes e metas anuais XVIII Area Recursos
responsavel | orgcamentarios
e parcerias (e origem?)

Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Saude, por meio do
provimento de recursos materiais ( espaco fisico com acessibilidade,
equipamentos eletrénicos, material de expediente, etc) e humanos (
secretaria executiva do CMS)

Garantir a realizacéo de reunides ordinarias mensais regulares do
Conselho Municipal e dos Locais de Saude.

Ampliar o nimero de novos Conselhos Locais de Saude, prioritariamente
nas Unidades com ESF.

Apresentar trimestralmente ao CMS, os relatorios de atividades e de
execucgao orcamentaria do Fundo Municipal de Saude, com a devida
prestacdo de contas em audiéncia publica

Apresentar anualmente ao CMS, os relatérios: de gestdo em salde, de
execucgdo orcamentaria anual do Fundo Municipal de Saude, de execucéo
da Programacédo Anual em Saude e das a¢gbes em Salde a serem
incluidas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

E ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Colombo, 08 de junho de 2010.

Ivonne Cecilia Restrepo Solano Busato
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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