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92 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

RELATORIO FINAL

TEMA CENTRAL

“Saude e Qualidade de Vida: Politica de Estado e Desenvolvimento”

DIRETRIZES PROPOSTAS PELAS OFICINAS TEMATICAS PARA
COLOMBO, BIENIO 2007-2009, APROVADAS EM PLENARIA:

‘ Oficina 1 - O PACTO PELA SAUDE 2006 E A VIGILANCIA EM SAUDE ‘

ENTENDIMENTO, PELA POPULACAO, DO QUE E PACTUADO

= Utilizar-se da midia para levar aos municipes o que o CMS e a SMS pactua com o
Estado

= Proximo CMN crie uma agenda de discussao/divulgacédo/debates do pacto, dos
indicadores pactuados e divulgacao do que € pactuado para a populagao

= Capacitagao dos novos conselheiros municipais a respeito da importancia do
Pacto 2006, os efeitos no municipio para que os mesmos possam ser
multiplicadores/divulgadores.

REALIZAR A TERRITORIALIZACAO MUNICIPAL
» Propor um estudo a Administragdo do municipio a respeito da divisao municipal
sobre a forma de atendimento da populagcéo e que o mesmo seja apresentado ao
CMN

O ALCANCE DAS METAS

= Levantamento dos informacgdes / dados estatisticos do municipio para que a
pactuagao seja a mais real possivel

= Acompanhamento/monitoramento pela SMS e CMN das metas pactuadas, sendo
revistas periodicamente

= Formar comissao técnica/tematica permanente independente do CMS, mas com
sua participagao, para o planejamento/acompanhamento/monitoramento acima
proposto

COMO DAR GARANTIA DE CONTINUIDADE...
» Acompanhamento da inser¢cédo dos termos pactuados no Plano Plurianual e da Lei
de Diretrizes Or¢gamentarias e a Lei Orgamentaria Anual
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Levar o questionamento de como dar-se-a o repasse orgcamentario/financeiro apos
a assinatura do pacto para o Conselho Estadual de Saude e Conselho Nacional de
Saude, assegurando que o tema seja incluido em instancias superiores ao
conselho municpal de saude

Oficina 2 - A SAUDE DA MULHER E AS DOENCAS SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS

8.

9.

. Implantar e fortalecer a Rede de Atendimento a Mulher em Colombo, com o

objetivo de identificar um numero maior de mulheres vitimas de violéncia sexual e
doméstica (psicoldgica, fisica e moral, independente da orientagao sexual), através
de capacitagao e sensibilizacdo dos profissionais que prestam o atendimento
diario nas Unidades de Saude e Pronto-Atendimentos, envolvendo os demais
Orgaos Publicos e ONGs para a divulgagao e participagéo desta Rede.

Elaborar estratégias em conjunto com as demais secretarias para a melhoria da
adesao ao Planejamento Familiar para que os indicadores da gravidez na pré-
adolescéncia e adolescéncia progressivamente diminuam, unificando as
estratégias de prevengao das Doengas Sexualmente Transmissiveis e ao
HIV/AIDS.

Planejar agdes intersetoriais para conscientizar e sensibilizar as mulheres do
municipio de Colombo quanto a utilizagdo de preservativo (masculino e feminino)
para prevenir as Doencas Sexualmente Transmissiveis e HIV/AIDS.

. Realizar um plano de agao para que as gestantes colombenses diminuam as faltas

nas consultas médicas e reunides peridédicas nas Unidades de Saude, nas quais
comprometem a qualidade do acompanhamento da gestagao, colocando em risco
a mulher e o bebé.

. Identificar estratégias para que aumente a quantidade mensal de coletas de

preventivo do cancer do colo do utero, sendo este, 0 melhor exame para
diagnosticar precocemente esta doenga grave, que leva a morte anualmente
milhares de mulheres em todo o Brasil.

Promover eventos frequentes junto a demais Secretarias Municipais para a
divulgacao dos servicos prestados a Saude da Mulher em admbitos Municipal e
Estadual, para que ocorra a melhoria da assisténcia prestada e maior interagao
das comunidades com os Orgdos componentes e ONGs.

Pactuar acoes para a formagao de um Conselho Municipal da Mulher com énfase
nas Politicas Especiais das Mulheres em ambitos Municipal e Estadual, com o
objetivo de fortalecer as a¢des propostas pela populagao feminina de Colombo,
visando melhor articulagao e participagao ativa no Conselho Estadual e Nacional
da Mulher.

Garantir o atendimento no SAE-Colombo a todas as pessoas portadoras do virus
HIV/AIDS.

Garantir a continuidade ao atendimento da mulher vitima de violéncia doméstica e/
ou sexual, ou portadora do virus HIV junto aos 6rgdos competentes.

10. Identificar estratégias que incentivem o auto-exame da mama mensal como forma

de auto-conhecimento e prevencao do cancer de mama.
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11.Elaborar estratégias para que as gestantes soro positivas realizem o pré-natal nas

Unidades de Salde.

12.Elaborar estratégias para garantir o atendimento a mée e ao bebé de alto risco.
13.Elaborar estratégias para garantir o transporte as gestantes e aos portadores de

HIV/AIDS e conscientizar nossos gestores que € uma questdo de Saude.

14.Inserir nos protocolos as propostas aprovadas nesta Conferéncia de modo que

garantam a permanéncia das agdes independente das mudangas gestoras.

Oficina 3 - A HUMANIZAGAO NO CUIDADO A SAUDE DO TRABALHADOR

9.

. Garantia do atendimento ao acidentado do trabalho e ao suspeito ou portador de

doenca profissional ou do trabalho, dentro dos diversos niveis da atencéao, tendo a
atencao basica e os servigos de urgéncia/emergéncia como portas de entrada no
sistema, assegurando todas as condigbes, quando necessario, para 0 acesso a
servicos de referéncia;

. Implementacgéo da notificacdo dos agravos a saude, na rede de atengdo do SUS

no municipio de Colombo, e os riscos relacionados com o trabalho, alimentando
regularmente o sistema de informagdes dos 6rgaos e servigos de vigilancia, assim
como a base de dados de interesse nacional;

Estabelecimento de rotina de sistematizagdo e analise dos dados gerados na
assisténcia a saude do trabalhador, de modo a orientar as intervengdes de
vigildncia, a organizacéo das agdes em saude do trabalhador, além de subsidiar os
programas de capacitagao, de acompanhamento e de avaliagao;

Implementacao da emisséo de laudos e relatérios periddicos sobre os agravos
relacionados com o trabalho ou limitagdes (sequelas) dele resultantes;

Criagao de mecanismos para o controle da qualidade das a¢gdes em saude do
trabalhador desenvolvidas pelo Municipio, conforme procedimentos de avaliacao
definidos em conjunto com os gestores do SUS;

Apoio a realizagao sistematica de acgdes de vigilancia nos ambientes e processos
de trabalho, compreendendo o levantamento e analise de informacdes, a inspecao
sanitaria nos locais de trabalho, a identificacao e avaliacdo de situagdes de risco, a
elaboracgao de relatdrios, a aplicacao de procedimentos administrativos e a
investigacao epidemioldgica;

Instituicdo e manutencao do cadastro atualizado de empresas classificadas nas
atividades econémicas desenvolvidas no Municipio, com indicagao dos fatores de
risco que possam ser gerados para o contingente populacional direta ou
indiretamente a eles expostos;

Implantagao de agdes de promocgéao e prevengao em Saude do Trabalhador
articuladas localmente com outros setores e instituicdes que possuem interfaces
com a Area, tais como a Previdéncia Social, Ministério do Trabalho e Emprego,
Sindicatos, entre outros;

Elaboragado da regulamentagao e dos instrumentos de gestdo, no ambito
municipal, necessarios a operacionalizacédo da atencdo a Saude do Trabalhador;

10.Implementacao e Pactuagdo com o Conselho Municipal de Saude de Colombo de

uma Politica municipal de atencéo integral a Saude do trabalhador.
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11.Proibicdo da instalagdo de empresas com tecnologias que contaminem o meio
ambiente e degradem a saude do trabalhador e interdicao das existentes que nao
se adequarem as normas ambientais e de prote¢ao da saude, inclusive dos
trabalhadores.

12.Garantia da implantagdo da Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador no
Conselho municipal de Saude de Colombo.

13.Incluséo e fortalecimento do movimento sindical no controle social da saude do
trabalhador no municipio de Colombo.

14.Promocgéo de capacitagdo permanente dos conselheiros de saude e dos
profissionais da saude que atuam na vigilancia sanitaria e atengao basica, sobre a
saude do trabalhador fomentando a formagao de agentes multiplicadores.

15. Instituigdo de um GRUPO DE TRABALHO EM HUMANIZACAO (GTH) em
Colombo-PR, que tera como miss&o, em um primeiro momento, o
desenvolvimento de um Plano de Trabalho.

16. Implementagdo do PROJETO ACOLHER e disponibilizar a todos os servidores em
horario de trabalho, praticas para a promocao da saude, visando a qualidade de
vida do servidor e qualidade no trabalho desenvolvido.

17.Expansao do horario de atendimento das Unidades de Saude — 07:00 as 19:00 hs,
possibilitando a implantagdo da jornada de trabalho de 30 horas, facilitando o
acesso do usuario ao servico de saude.

18.Implementar agdes e programas que promovam a saude mental dos servidores do
municipio de Colombo, tragando perfil de cada cada categoria profissional, quanto
aos aspectos fisicos, psicologicos e demais necessidades dos profissionais.

19.Implementar agbes e programas de promogao, prevencao e reabilitagdo da saulde,
com a presenga de equipe multiprofissional (médico, enfermeiro, nutricionista,
psicologo, farmacéutico,odontélogo, fisioterapeuta e fonoaudiélogo) para
acompanhamento dos servidores municipais do municipio de Colombo, com a
finalidade de eliminar ou reduzir os riscos/cargas e danos a saude destes
trabalhadores.

20.Rever PCCS para os trabalhadores da saude e estabelecer uma comissao de
avaliagado e acompanhamento do processo de revisao, respeitando a paridade
(gestores e trabalhadores) com a presencga de representantes dos trabalhadores
da saude, eleitos entre seus pares (por local de trabalho).

21.Capacitacao sistematica dos servidores visando atualizagao, novos conhecimentos
na sua area de atuacao, e em outras areas, para instrumentalizar um atendimento
integral além da promocéao da integragao no servigo.

22.Implantagdo/ampliacdo de PNPIC (praticas naturais integrativas e
complementares), tal como homeopatia e acupuntura na rede municipal de saude
de Colombo.

23.Implantagao dos servigos nas Unidades de Saude que estimulem a pratica de
habitos saudaveis pela populagdo, como combate ao tabagismo, atividade fisica e
orientagdo ao consumo de alimentos saudaveis, com a contratagdo de
profissionais nas referidas areas, mediante concurso publico.

24.Implantagao de capacitagado para os trabalhadores da saude em relagdo ao
atendimento e forma de abordagem aos usuarios GLS e negros, com intuito da
diminui¢cado dos problemas de discriminagao e preconceito nos servigos de saude.
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Oficina 4 - A SAUDE DO IDOSO NO CENARIO MUNICIPAL |

9.

. Criar equipe multidisciplinar (Médicos, Enfermeiros, Dentistas, Fisioterapeutas,

Terapeutas Ocupacionais, Nutricionistas, etc), que oferega suporte as equipes
basicas de saude e aos Centros de convivéncias;

. Realizar capacitagao dos profissionais de saude na area de saude da pessoa

idosa; para que possam perceber multicausalidade dos processos de
adoecimento, fisicos, mentais e sociais; coletivos ou individuais;

Adquirir espaco fisico para a implantagdo do CIAI (Centro Integrado de
Atendimento ao Idoso), adequado ao trabalho da equipe multidisciplinar;
Estabelecer o protocolo municipal de Saude do Idoso a fim de facilitar as agdes
das equipes basicas de saude;

Fortalecer junto as unidades basicas de saude (UBS ou USF) as ag¢des de saude
do idoso:

Visita domiciliar (disponibilizar e capacitar profissionais nas UBS para atividade
exclusiva de visita domiciliar as pessoas idosas com ou sem deficiéncia fisica);

7. Assisténcia farmacéutica integral ao idoso;
8.

Detecgao, acompanhamento e tratamento dos hipertensos e/ou diabéticos
(HIPERDIA);
Garantir atendimento prioritario e humanizado aos idosos nas UBS;

10. Garantir acessibilidade dos idosos ( principalmente com deficiéncia) aos servigos

oferecidos pelo municipio;

11.Implementar a caderneta de saude da Pessoa ldosa conforme proposto pelo

Ministério da Saude;

12.Estabelecer agdes intersetoriais (a¢cdo social, moradia, saneamento basico,

transporte, etc) na area da saude do idoso;

Oficina 5 - A SAUDE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E A SAUDE MENTAL

PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.

2.

Reduzir o indice de situagdes de risco de instalagdo ou agravante de deficiéncia e
incapacidades

Implantar e programar agdes e prevengao, na atengdo materno-infantil, e na
atencao aos pacientes com patologias que possam gerar deficiéncias;

. Melhorar a qualidade de vida das pessoas com deficiéncias, através do

desenvolvimento de acdes de assisténcia a saude e a reabilitacao;
Desenvolver e apoiar agdes de prevencao de deficiéncias na atengéo a saude, por
grupos populacionais (criangas, adolescentes, mulheres, adultos e idosos);

. Implantar programa bebé de risco, capacitando profissionais em parcerias com

Hospital Maternidade e Secretaria Municipal de Saude, para atendimento e
encaminhamento dos recém-nascidos que apresentam algum indice de
desenvolvimento de alguma deficiéncia, bem como daqueles que ja nasceram com
algum tipo de deficiéncia;

Implantar servigo de UTI neo-natal e banco de leite no municipio de Colombo;
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7. Desenvolver e apoiar agdes de assisténcia as pessoas com deficiéncias
(habilitacao, reabilitacao, inclusao);

8. Promover agdes que propiciem e preservem maior grau de autonomia e
independéncia a pessoa com deficiéncia;

9. Criar estrutura de funcionamento e atendimento que respeitem o principio da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia nas USs, PAs e Unidades Hospitalares
e em toda rede de atendimento, tendo um espaco individualizado para
internamento onde possa permanecer com acompanhante;

10.Promover meios para o conhecimento do perfil epidemioldgico das deficiéncias no
municipio de Colombo (censo);

11.Promover as integragdes governamentais e ndo-governametais concernentes a
saude dos deficientes;

12.Fomentar e incentivar a criagdo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
através da primeira Conferencia Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

13.Criar a comissdo da pessoa com deficiéncia no conselho de saude;

14.Agregar as agdes da equipe do PSF os profissionais fisioterapeuta, fonoaudidélogo
e psicologo;

15.Implantar mais servigos para atendimento das pessoas com deficiéncia, como:
Escola Especial Municipal e atendimento multiprofissional,

16.Destinagdo de verba municipal para prétese e ortese;

SAUDE MENTAL

1. Promover capacitagdo para todos os profissionais da saude, com o objetivo de
conseguirem lidar com problemas relacionados a saude mental, assim como
aqueles decorrentes do uso abusivo de alcool e outras drogas;

2. Promover capacitagdo em emergéncia psiquiatrica para PAs, Santa Casa e Uss,
com criagao de 2 equipes moveis de saude mental que oferegcam suporte nas
acdes de emergéncia;

Promover levantamento do perfil epidemiolégico em saude mental;

4. Garantir o funcionamento da comissdo de saude mental desde o primeiro més de
funcionamento do novo conselho;

5. Promover educagédo continuada e formagao de multiplicadores (social, educacgao,
saude, instituicdes, ONGs e sociedade civil) sobre as questdes referentes a
transtornos psiquiatricos e dependéncia de alcool e drogas, aspectos preventivos e
assisténciais relacionados também com DST/AIDS;

6. Realizar encontros periddicos em saude mental, com a finalidade de sensibilizar e
envolver a sociedade, através de parcerias com todas as secretarias
(intersetorialidade), bem como promover material educativo sobre saude mental,

7. Notificar, a Secretaria de Saude, toda tentativa de auto-exterminio que for atendida
nas USs e Pas, com o objetivo de ser encaminhado imediatamente ao servigo de
saude;

8. Promover a prevengdo em saude mental por meio de esclarecimento e oferta de
atividades para este fim, tais como: esporte, cultura, lazer, oficinas de arte;

9. Incorporar as acdes de saude mental no PSF;

W
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10.Implementar agbes de saude mental do trabalhador, de forma a viabilizar
estratégias especificas para acompanhar, tratar e reabilitar os servidores
municipais;

11.Implementar programas informatizados na farmacia para o acompanhamento da
atencao farmacéutica, quanto ao uso dos medicamentos e historico dos pacientes
de saude mental;

12.Acelerar o processo de informatizagdo em rede nas Unidades de Saude;

13.Implementar agées de detecgdo precoce do abuso de alcool e outras drogas na
atencao basica;

14.Propor levantamento epidemioldgico sobre a incidéncia do uso abusivo de alcool e
outras drogas;

15.Revisdo semestral do quadro de metas do Plano Municipal de Saude e das
propostas e diretrizes aprovados na Conferéncia;

16.Articular agdes de saude mental junto a categoria de profissionais de Psicologia,
sendo estes atuantes na prevencao e promog¢ao da qualidade de vida;

17.Propor inspegéo, por parte da Vigilancia Sanitaria, para o levantamento da
existéncia de Casas Lares ou outras Instituicbes que abriguem pessoas com
transtornos mentais, com repasse de informagdes para o Conselho Municipal;

18.Implantacéo do CAPS;;

19.Implanta ¢do do COMAD - Conselho Municipal Anti-Drogas;

20.Acelerar o processo de implantagéo de leito psiquiatrico na rede hospitalar de
Colombo.

Oficina 6 - A PARTICIPAGAO POPULAR E O CONTROLE SOCIAL DA SAUDE: O
PAPEL DOS CONSELHOS LOCAIS

1. Na revisdo do Regimento do CMS-Colombo, incluir artigo que restrinja a criagdo
de CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE (CLSs) somente nos anos de realizagao da
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE;

2. Os CLSs serao criados em conformidade com a Lei e com o Regimento do
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE (CMS), sendo necessario criar uma
Comissao dentro do novo Conselho Municipal, eleito nesta Conferéncia, para
acompanhar a criagcdo dos CLSs;

3. Realizar Oficinas Distritais para esclarecimentos e encaminhamentos acerca da
criacao dos Conselhos Locais, sendo que este assunto devera ser parte da pauta
da primeira reuniao mensal do Conselho Municipal, eleito nesta 92
CONFERENCIA;

4. Desenvolver minuta de Regimento para os CLSs, sendo esta realizada pela
Comissao a ser composta, como relacionado no item 2 desta oficina;

5. Realizar oficinas, com periodicidade definida, através do CMS, CLSs, USs, ONGs
que executem trabalhos de Educagao em Saude com sua comunidade;
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6. Possibilitar que, sem prejuizo a paridade e demais regulamentagdes previstas em
lei, a unidade de saude possa indicar pessoas atuantes na mesma a participar dos
CLSs;

7. Aproximar o CMS da comunidade através da criagdo dos CLSs, fortalecendo o
Controle Social da Saude.
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MOGCOES APROVADAS EM PLENARIA:

Mocéo em favor da garantia da jornada de trabalho maxima de 30 horas semanais
ou 6 horas diarias para todos os trabalhadores da Saude da Secretaria Municipal
de Saude de Colombo, sem perdas salariais, conforme recomendacéao da
Organizacao Mundial de Saude — OMS e Conferéncias de Saude (Nacional,
Estadual, Gestdo do Trabalho e Educag¢do na Saude, sem prejuizo do atendimento
a populacao, levando em consideragao a carga horaria estabelecida pela
Legislacao Federal.

Repudio a estrutura fisica dos sanitarios da sede da Associagao Banestado, onde
se realiza a Conferéncia, pois, mesmo apds comunicacdo expressa em tempo
habil, com cépia para o Conselho Municipal de Saude, nao foi providenciada
ACESSIBILIDADE para as Pessoas com Deficiéncia.

Mocao em defesa da adequada regulamentacdo da Emenda Constitucional 29, de
2000, que dispde sobre o financiamento do Sistema Unico de Saude.
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