PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 022/2013
CONCURSO PUBLICO 004/2011

A Secretaria Municipal da Administracao coreva¢s) aprovado(s) no Concurso Publico abaixo

relacionado(s), a comparecenerbepartamento de Recursos Humanos no prazo (@epdias Uteis
a contar da data da publicacédo deste. O mapaecimento dentro do prazo estipulado implicara n
desisténcia.

Candidato Classificacdo Cargo Concurso Publico
Joaninha Aparecida Pereira 271° Professor 004/2011
Keila Tatiana Schilipake de Almeida. 272° Professor 004/2011
Rosecleia Costa 273° Professor 004/2011
Salete Alves de Oliveira 274° Professor 004/2011
Adenice Borges Costa de Oliveira 275° Professor  004/2011
Sueli Pelegrini Paulino 276° Professor 004/2011
Erika Gomes da Rosa 277° Professor 004/2011
Aparecida Ferreira de Lima Martins 278° Professor 004/2011
Tatiane do Rocio Janissetti 279° Professor 004/2011
Cleuza de Fatima Barbarine da Silva 280° Professor  004/2011
Eliane Aparecida Lourengo Gulin 281° Professor 004/2011
Carmem de Fatima Garrett da Luz 282° Professor  004/2011
Ronaldo Purcotes Cordeiro 283° Professor 004/2011
Janaine Ferrarini Zanetti 284° Professor 004/2011
Deniria Garcia de Lima 286° Professor 004/2011
Clarice de Lara Lavoratti Darosci 287° Professor 004/2011
Vera Lucia de Almeida Collato 288° Professor 004/2011
Jose Carlos da Silva 289° Professor 004/2011
Vanda Eugenio do Nascimento 290° Professor  004/2011
Angela Maria de Oliveira Schultz 291° Professor 004/2011
Clissielli Ribeiro 292° Professor 004/2011
Lucilene da Silva Santos 293¢ Professor 004/2011
Athena Armstrong Oliveira 294° Professor 004/2011
Maria do Perpetuo Socorro Paulino 295° Professor  004/2011
Maria de Jesus Bueno Rodrigues 296° Professor  004/2011
Izabel Crstina Garcia 297° Professor 004/2011
Tais Simone Seidel Pires 298° Professor 004/2011
Fabiane Lazaroto 299° Professor 004/2011
Mirian Joaquim Goncalves 300° Professor 004/2011
Sonia Regina Rosenente Taverna 301° Professor  004/2011

Colombo, 10 de abril de 2013.
Carlos Antbdnio Dallasuanna
Diretor do Departamento de Recursos Humanos



